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JOBB & UTDANNING

T pa svennejakt

del av var kulturarv, sier Folke
Helle som foruten & lage sglv
til 200 bunader arlig, tar imot
gammelt bunadssglv til repa-
rasjon. I tillegg driver han gull-
smedbutikk pd girden som er
konas barndomshjem.

Paret overtok gardsdriften
11986, og hadde til & begynne
med et lite utsalg og verksted
i kjelleren. N4 er melkekvoten
solgt og jorden leid ut for at fa-
milien skal konsentrere seg om
bedriften pé full tid. Gardstu-
net er skilt ut fra garden, og er
né registrert med det passende
navnet Sglvflaten.

Laerer bort alt
—Hva ser dere etter hos en leer-
ling?

-Ikke sd mye mer enn et godt
begrunnet gnske om 4 lere fa-
get. Vedkommende kan ellers

vaere helt blank. Vi leerer bort
alt vi kan og litt til, sier han og
nikker mot et skilt med teksten
«You don"t have to be crazy to
work here. We'll train you».

-Vi tilbyr ikke bare et godt
leeremiljg, men ogsa et godt ar-
beidsmiljg. Vi har mye moro
sammen, og kan veere litt sprg.
Men pa en god mate, smiler
han.

Stor bunadsinteresse
Rédgiver Inger Smedsrud ved
Norsk héndverksinstitutt be-
krefter den sviktende rekrutte-
ringen, men tror dette er en til-
feldig nedgangsperiode.

-Ja, nar det gjelder rekrut-
tering av leerlinger har vi hatt
en darlig periode de tre siste
arene. Men vi er optimistiske,
og tror at det er en forbigien-
de trend, siden bunadsinteres-

sen er gkende, og antallet bu-
nadsleerlinger holder seg sta-
bilt. Dessuten registrerer jeg na
at stadig flere bedrifter ser et-
ter leerlinger inne filigranfaget,
sier hun.

I folge Smedsrud er det av-
lagt rundt 80 svenneprgver i
faget siden ordningen med gkt
tilskudd til smé og verneverdi-
ge fag ble innfort i 1996. I snitt
har det veert rundt fem avlagt
prover hvert ar, men siden 2011
og til né er det bare fire som har
tatt svennebrev i filigrantek-
nikk.

—Det er stgrre interesse for
4 bli gullsmed enn filigransglv-
smed. De faglerte kan fi jobb
i verksteder og butikker, men
de fleste har nok en drgm om
4 starte for seg selv. For gv-
rig er det ogséd noen faglerte
som ikke utgver faget. Jeg har
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Det nzermeste du kommer et samleband i Folke Helles verksted er disse tre blide damene. Naermest: Bjgrg Helen Helle, Anita Mjalsnes Helle, Anne Britt
Mijolsnes Helle.

faktisk hert at flere filigran-
sglvsmeder jobber som tann-
teknikere, sier hun.
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Filigran

» Navnet filigran kommer fra det
latinske ordet filum, som betyr trad.
» En filigransglvsmed lager store
0g sma smykker og utsmykkinger
som settes sammen av sglvtrader og
sma kuler i ulike dimensjoner.

> | Norge er teknikken mest brukt til
bunadssalv. Men teknikken er ogsa
mye brukt i land som India og andre
asiatiske land.

» Filigran gar helt tilbake til oldti-
den og har vaert populaert i mange
kulturer som bevis pa en gullsmeds
tekniske handverksmessige dyktig-
het, blant annet i norran kunst og i
middelalderen.

svarer

Rachel Mon-
tagu er rekrut-

og eier av Mon-
tagu Executive
Search.

Kvinner og
glasstaket

Nylig har det gatt en de-
batt etter Kristin Skogen
Lunds uttalelse at «kvin-
ners innstilling viktigere
enn glasstaket».

Jeg statter Kristin i hen-
nes mening. Det 4 jobbe
som en toppleder, enten
man er kvinne eller mann,
er krevende.

Man maé veere apen, flek-
sibel, tilgjengelig, kommuni-
sere med mange, jobbe stra-
tegisk, ta toffe valg, priorite-
re og som regel ofre noe.

Det er derimot viktig 4
nevne at 4 jobbe som topp-
leder i den private sektoren
har andre spilleregler enn
den offentlige. I den pri-
vate sektoren er man ofte
mer opptatt av sine plikter
for & skape resultater. I den
offentlige sektoren er det
en tendens til 4 se at folk
er mer opptatt av sine ret-
tigheter. Det har vist seg
4 veere en hgyere andel av
kvinner i offentlige lederstil-
linger enn i det private. Er
dette fordi de det er lettere &
kombinere familie med jobb
idet offentlig?

I privat sektor er det feer-
re kvinner som er villig til &
prioritere toppjobben. Sta
oppreist bade i motvind og
medvind, samt ta de taffe
beslutningene. Det kreves
ofte at man ma4 ofre noe pa
hjemmebane.

Gro Harlem Brundtland
sa en gang at det viktigste
for kvinner som gnsket seg
krevende jobber er 4 velge
riktig partner hjemme.

Jeg er nok enig med hen-
ne og er selv heldig i mitt
valg. Suksess handler om
holdning, driv, valg av rik-
tig partner og de riktige le-
dergruppene. Dette gjel-
der uansett om toppleder
er mann eller kvinne. Man
trenger stgtte i ulike former
uansett kjgnn og forbilder
hjelper ogsa.

«Female Future» og an-
dre mentorprogrammer
kan vzere av nytte her for 4
blomstre kvinnelig talent og
oppmuntre flere kvinnelige
hoder & torre & ta den store
jobben.

A veere leder er sveert kre-
vende og ikke glamorgst,
men kan veere ekstremt gi-
vende. Vil du ha jobben el-
ler ikke?



